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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE BOA E RIO TINTO
Proposta n.° 003-JF/2022

(Mandato 2021-2025)

Introducio

No ambito do planeamento e gest@o dos recursos humanos, 0 mapa de pessoal apresentado,
encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria a desen-
volver durante a sua execuc¢do e contém a indicagio do numero de postos de trabalho de que o
orgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
funcio:
Das atribuigdes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a exe-
cutar;
Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;
Do nimero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher

Considerando:

Que o mapa de pessoal tem de ser aprovado pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da
Junta de Freguesia, nos termos da conjugacao do artigo 28.° da Lei n.° 35/2014, Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, de 20 de junho, com a alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A transferéncia das competéncias previstas na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e no Decreto-
Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, determina a transi¢@o de trabalhadores com vinculo de empre-
go publico entre o municipio e a freguesia;----—-

Os contratos de colaboragdo (Acordos de Execugdo) entre o Municipio de Esposende, os ser-
vigos municipalizados de Esposende e a Freguesia de Fonte Boa e Rio Tinto para a limpeza
publica e recolha de residuos.

Que a proposta n® 028-JF/2020, que aprovou o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o
ano de 2021 . mmmmmmmmemcememe e e

A necessidade de adequar o mapa de pessoal as necessidades de funcionamento da Junta de
Freguesia e que para isso € necessario acrescentar dois lugares como assistente operacional ao
Mapa de Pess0al.—mmmmmmmmm e e e

Que, com esta alteragdo, os postos de trabalho constantes do Mapa de pessoal se revelam ap-
tos ao desempenho das atribuigdes e competéncias da Junta de Freguesia, tal como definido
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.-=========mmmmmmmmee e e e e

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal existente, proponho que se delibere apro-
var a alterag@io ao Mapa de Pessoal em anexo, para o ano de 2022.
Q Presidente da Junta de Freguesia
t Y \V -~
(Carlos veiga Escrivies)
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