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Proposta n.® 028-JF/2020

Nos termos da alinea m) do n.° 1 do art.° 9°, da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro de
2013, vem o Orgio Executivo da Junta de F reguesia da Unido das Freguesias de Fonte
Boa ¢ Rio Tinto, submeter para apreciacio e votagdo da Assembleia de Freguesia, o
mapa de pessoal dos servigos da freguesia, para o ano de 2021.

Introducéo

No ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, o mapa de pessoal apresentado,
encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza permanente ou tempordria a
desenvolver durante a sua execugio e contém a indica¢do do niimero de postos de trabalho de

que o Orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungio:

Das atribuigdes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;
Do nimero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher

Assim, para 0 ano de 2021, o mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias

de Fonte Boa e Rio Tinto, compreende um total de 9 postos de trabalho, em fun¢fo das suas
necessidades.

O presidente da Junta de Freguesia

Codur  Jolou S Yews .

(Carlos veig Escrivies)
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(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

- RIO TINTO

Eﬁvoc#u

Area azm Nuameros postos de trabalho Niimeros postos de trabalho Ob
o ) . ) Cargo / woasmomo ocupados a preencher >
Atribui¢des / Competéncias / Actividades Carreira Cateori académica
2oria elou RCTFP RCTFP RCTFP RCTEP RCTFP RCTEF
profissional TINDT T INC TDET | TINDT TINC T DET

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios | Assistente Assistente 12° ano de
orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, | Técnico Técnico escolaridade
redacgdo, classificagio e arquivo de expediente e outras ou curso que
formas de comunicagdo; Assegurar ftrabalhos de lhe seja
dactilografia; Recolher, examinar, conferir e proceder a equiparado
escrituraco de dados relativos as transacgbes financeiras
e contabilisticas; Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e o
providenciando pela sua correcgdo e andamento, através -
de oficio, informag¢do ou notas; Organizar, calcular e
ammos<o~<9. 0s processos relativos a situacio de pessoal e

a aquisi¢do e / ou manutenc¢do de material, equipamento,
instalacdes ou servigos; Elaboragdo dos documentos
previsionais e de prestagdo de contas; Executar os
procedimentos de contabilidade, quer a nivel da despesa
como da receita.
Assegurar o transporte ¢ o prolongamento de horario das | Assistente Assistente escolaridade
criangas inscritas no C.A.T.L., o servico de cantina, | Operacional | Operacional | obrigatéria
vigilancia do Centro Civico, entre outros; O servigo de (auxiliar 2
cantina, bem como, a limpeza dos espagos utilizados pelo Servigos
C.A.T.L, a cantina escolar e a sede da Junta de Freguesia gerais)
Manter, vigiar, conservar ¢ limpar ruas, comunicando Assistente Assistente escolaridade
aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e Operacional | Operacional | obrigatéria
desimpedindo acessos; limpar valetas, compor bermas e (cantoneiro)
desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condi¢bes o escoamento de dguas pluviais; Executar corte _ I l
em arvores, relvas e sebes; Abrir sepulturas para funerais
e/ou transladacdes de caddveres no cemitério; Manter o
cemitério limpo de folhas e ervas.
Em regime de mobilidade — satisfazer as necessidades Assistente Assistente escolaridade
prementes da Freguesia Operacional | Operacional | obrigatéria 2 a)

Total 7 1 1
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