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Mensagem do Presidente

A Junta de Freguesia de Fonte Boa e Rio Tinto apresenta para apreciagio e votagio
da Assembleia de Freguesia, o Orgamento ¢ Plano de Investimento para o ano
2019, nos termos da alinea a), do n.° 1, do Artigo 9.° do ANEXO 1, da Lei 75/2013
de 12 de setembro, a fim de ser apreciado e aprovado pelo seu Orgdo Deliberativo.
Na elaboragdo dos documentos que apresentamos, foi tida em consideragio e de
encontro as necessidades da populagdo, o melhoramento das acessibilidades, a
preservagido do meio ambiente e dos espagos publicos da Unido das Freguesias.
Contudo e para que essa finalidade seja possivel, somente trabalhando em
colaboragdo com a Camara Municipal de Esposende, reivindicando os
investimentos necessarios para melhorar a qualidade ¢ as condigdes de vida das
nossas populagdes.

De igual modo, conto com o trabalho do Executivo, dos membros da Assembleia
de Freguesia, dos colaboradores ¢ de toda a comunidade em geral, pois sé assim
sera possivel continuar com 0s nossos projetos e tornar a Unidio das Freguesias de
Fonte Boa e Rio Tinto num centro de desenvolvimento e atragéo.

Desejo a todos um Feliz Natal e que o proximo ano seja prospero.

O Presidente da Junta da Unido das Freguesias

Coles Luiqs S vieer s

(Carlos Veiga Escrivies)
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Areas de Intervencdo

Administracdo Geral

Manter em funcionamento os atuais postos de atendimento ao publico em ambos

os locais da Junta a Unido das Freguesias (Rua da Escola ¢ Largo da Igreja);

Incentivar e apoiar a administragdo do ATL/EB1 de Rio Tinto, no transporte dos
alunos/criangas, na alimentagdo e¢ na programacgdo das diversas atividades a

realizar ao longo do ano;

Colocagio de iluminagdo de natal e dum cartaz de boas festas, nos centros das

freguesias, com os votos dum espirito de festividade no advento do Natal e do Ano

Novo;

Encetar junto das autoridades municipais o procedimento administrativo de

aquisi¢io dum terreno para a Construgdo uma Casa Mortuaria, em Fonte Boa;

Incitar a Assembleia de Freguesia a discutir ¢ a apresentar propostas relativas a
desagregacdo administrativa das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto,
promovendo ouvir as forgas politicas locais ¢ as respectivas populagdes sobre a
sua vontade. De realgar que em 30 de novembro de 2018, a Assembleia Municipal
de Esposende, deliberou, por unanimidade, aprovar uma mogéo pela reposigio das
15 freguesias do Concelho de Esposende e que, da mesma fosse dado
conhecimento ao Sr. Ministro da Administragdo Interna, ao Sr. Presidente da
Assembleia da Republica, a Associagdo dos Municipios Portugueses e a

Associagdo Nacional das Freguesias.
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Desporto, Recreio, Lazer, Educacdo e Cultura
Apoiar a realizagio da Caminhada “A Descoberta das Freguesias de Fonte Boa e Rio
Tinto” em parceria com a Esposende 2000;

Criar parques de fitness nas localidades da Unido das Freguesias;

Apoiar a realizagdo de atividades para as criangas e os idosos, designadamente o
dia mundial da crianga, a festa do 1doso e o passeio anual;

Apoiar os Peregrinos e valorizar o0 Caminho de Santiago;

Apoiar as Escolas nas suas atividades, na aquisigdo de material didatico,
manutengao e limpeza;

Requalificar o recinto desportivo, visando criar condigdes e incentivos a pratica
desportiva, fisica ou de lazer a toda a comunidade escolar, associativa ou outras,
anexo a EB1, em Fonte Boa;

Remodelagdo do parque escolar da EB1/JI de Rio Tinto, nomeadamente o recreio
e o parque infantil;

Dinamizagdo dos Festivais Folcloricos em parceI;a com os Ranchos ¢ com a
Comissao de Festas em Honra de Sdo Sebastido e de Santa Marinha;

Apoiar os eventos culturais e desportivos da Cimara Municipal e da Esposende
2000;

Apoiar os Grupos e as Associagdes Culturais e Educativos da Unido das

Freguesias;

Acgdo Social e habitacio
Incentivar a natalidade, fixag#o de casais, através de protocolos com o comércio local;
Apoiar idosos isolados e em situagio solidao;

Apoiar as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo, o Centro Social e

Paroquial nas suas atividades;
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Apoiar, em parceria com a Camara Municipal, as atividades relacionadas com o
Envelhecimento ativo +, nomeadamente no transporte de idosos;

Disponibilizar transporte para idosos, pessoas carenciadas ou necessitadas, para a
realizac,:ﬁé de tratamentos hospitalares, de servigos piblicos ou outros, organizados
pela Junta de Freguesias ou entidades sociais;

Realizar protocolos com as associagdes, centro de dia, grupos ou outros, para a

cedéncia transporte mediante algumas condigdes;

Rede Viaria e Mobilidade

Pavimentagdo de algumas sub-larguras, e pontualmente, arruamentos de acesso a
habitagdes;

Pavimentagdo da Rua do Souto (cerca de 75m), em Rio Tinto;

Alargamento e pavimentagdo da Rua Padre Jodo José Gongalves, em Rio Tinto;
Executar medidas de seguranga rodoviaria, nomeadamente através construgio de
passeios, passadeiras redutoras de velocidade, junto das zonas criticas, em Rio
Tinto;

Requalificagdo e pavimentagdo da Rua de acesso e parque de estacionamento da zona
balnear do Marachdo, em Rio Tinto e reparagdo/manutengio do parediio do Marachio
em Rio Tinto:

Requalificagio, alargamento e pavimentagdo da Rua Anténio Machado, em Rio
Tinto;

Encetar procedimentos, junto da Camara Municipal, para o reperfilamento e
alargamento do Caminho de Mateus, em Fonte Boa;

Alcatroar o espago entre a Rua do Couto e a Rua da Agra, em Fonte Boa;

Aquisigdo do terreno, que confronta com o passal, estrada nacional e adro da Igreja

Matriz de Rio Tinto, para utilizagdo publica;
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Aquisicdo dum terreno p/parque estacionamento publico, na Barca Do Lago
(Imediagdes da PRORIVER), em Fonte Boa;
Apoiar, quando solicitado, a Camara Municipal na construgio da Ecovia

intermunicipal, no troco Fio - Fonte Boa e Fonte Boa - Rio Tinto;

Meio Ambiente e Energia

Conservagiio dos espagos interiores e exteriores dos atuais edificios da Jjunta,
designadamente ao nivel de pintura e de pavimentos;

Construgdo de redes de drenagem de aguas pluviais nas zonas mais criticas e
promover campanhas de sensibilizagdo e de apoio a limpeza das linhas de agua;
Solicitar a substituigdo do actual sistema piblico de iluminacdo para o sistema de
luminarias Led’s;

Limpeza, conservagdo/manutengdo dos espagos verdes, da EN 205-1, arruamentos,
caminhos agricolas, da Unido das Freguesias;

Reabilitar os espagosos adjacentes e o registo/criagdo das Praias Fluviais da Barca do
Lago, da Torta e do Marachio;

Apoiar a Camara Municipal na captagéio de fundos comunitarios para instalacgdo de
rede de saneamento basico;

Continuar a promover a campanha de recolha de plasticos com a Esposende Ambiente

¢ a sensibilizagdo dum melhor Ambiente Saudavel;

- Desenvolvimenio Economico
Promover parcerias com a Autarquia para a fixagdo de empresas, COmercio € Servigos
¢ dinamizagdo de zonas industrias;
Apoiar e dinamizar o comércio e negocios da Unido das Freguesias, nomeadamente

com eventos promocionais;

Juveniude e Associativisno

Apoio as atividades desenvolvidas pelas associagdes, grupos ou outros;
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Fomentar e apoiar o empreendedorismo jovem, com vista a criagdo de emprego e

projetos inovadores;

Saude, Seguranca e Protecio Civil

Promover junto da populagdo rastreios e cuidados de satude;

Promover campanhas de sensibilizagdo de limpeza das zonas florestais junto dos
aglomeradas populacionais, assim como das zonas industriais € empresarias, em

cumprimento da legislagdo em vigor.
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RESUMDO D O

ORCAMENTO

ENTIDADE ANO : 2019
UFFBRT
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 158.783,00| Correntes ........... 154.580,00
De eapital coessesens 151.040,00] De capital ........... 155243500
Total 309.823,00 Total 309.823,00

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO PELIBERATIVO

Em QQ de/,/DP

Em © de 4@%6@ 2018
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

ORCAMENTO PARA 2019

R UOBRTITCAS

I MPORTU AWNT CTIA DS

cODIGOS

DESTGNACERO ARTIGO GRUPO capiTULY
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos Directos 2.100,00
01.02 Qutros 2.100,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Iméveis 2.100,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 4.030,00
04.01 Taxas 4,000,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 4,000,00
04.01.23.04 Canideos 1.000,00
04.01.23.99 Outros 3.000,00
04.01.23.99.01
04.01.23.99.99 | Emolumentos e taxas de secretaria 3.000,00
04.02 Multas e outras penalidades 30,00
04.02.01 Juros de mora 10,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 10,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 10,00
04.02.99.02 Outras multas e penalidades 10,00
05 Rendimentos da propriedade 7.330,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras 10,00
05.02.01 Bancos e outras instituicgdes financeiras 10,00
05.10 Rendas 7.320,00
05.10.01 Terrenos 3.600,00
05.10.03 Habitacoes
05.10.04 Edificios 3.720,00
06 Transferéncias correntes 119.838,00
06.03 Administracdo central 54.595,00
06.03.01 Estado 54.595,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 52.5962,00
06.03.01.05 Transferencias correntes - Administracio Central 1.633,00
06.03.01.99 Qutras
06.05 Administracdo local 65.243,00
06.05.01 Continente 65.243,00
06.05.01.01 Cémara Municipal de Esposende 65.243,00
06.05.01.01.01 | Limpeza e reparagio de vias e praias e pinhais 48.768,00
06.05.01,01.02 | Protocolo - AAAF/CAF e refeicBes escolares 13.400,00
06.05.01.01.03 | Outros protocolos e/ou Acordos de Execucdo 500,00
06.05,01.01.04 | Recenseamento/ Atos eleitorais 1.000,00
06.05.01.01.09 | Outros 1.575,00
07 Venda de bens e services correntes 22.975,00
07.01 Venda de bens 35,00
07.01.02 Livros e documentacdo técnica 15,00
07.01.03 Publicagbes e impressos
07.01.05 Bens inutilizados 10,00
07.01.99 Qutros 10,00
07.02 Servigos 22.920,00
07.02.08 Servicos sociais, rec., culturais e desportivos 12.600,00
07.02.08.01 Servigcos sociais 100,00
07.02,08.02 Servigos recreativos 12.500,00
07.02.08.02.02 | Servigos escolares - comparticipacio dos pais 12.500,00
07.02.08.04 Servigos desportivos
07.02.09 Serviges especificos das autarquias 8.770,00
07.02.09.03 Transportes publicos de pessoas e mercadorias 10,00
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07.02.09.03.03 | Transportes de pessoas e mercadorias 10,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 10,00
07.02.09.05 Cemitérios 6.200,00
07.02.09.05.02 | Inumacdes, Transladagbes/ Exumacdes 3.500,00
07.02.09.05.03 | Manutencdo do cemitério 2.500,00
07.02.09.05.04 | Limpeza e conservacdo de sepulturas 100,00
07.02.09.05.05 | Remodelacdo e alteracdo de jazigos e sepulturas 100,00
07.02.09.99 Outros 2.550,00
07.02.09.99.01 | Despejo de &quas residuais 2.500,00
07.02.09.99.09 | Outros 50,00
07.02.99 Outros 1.550,00
07.02.99.01 Fotocépias 40,00
07.02.9%.02 Serviges de autenticacdo de fotocépias 10,00
07.02.99.03 Servicos de cobranca de dgua - comissdes Eamb 1.000,00
07.02.99,04 Servigos de cobranca residuos sdélidos - comissdes 500,00
07.03 Rendas 20,00
07.03.02 EDIFICIOS 10,00
07.03.02.02 Aluguer de salas 10,00
07.03.99 Outras 10,00
08 Outras receitas correntes 2.510,00
08.01 Outras 2.510,00
08.01.%9 Outras 2.510,00
08.01.99.02 indemnizacBes de estragos provocados por cutrém em 10,00
08.01.99.99 Diversas 2.500,00
08.01.99.99.03 | Outras Eventuais Receitas 2.500,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 158.783,00

RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTOQ 11.020,00
09.01 Terrenos 20,00
09.01.10 Familias 20,00
09.01.10.01 Lotes 10,00
09.01.10.02 Outros terrenos 10,00
09.04 Outros Bens de Investimento 11.000,00
09.04.01 Sociedades e Quase-Sociedades Nio Financeira 3.300,00
09.04.01.01 Equipamentos de Transporte 3.000,00
09.04.01.01.01 | Alienagdo de Equipamentos de Transporte 3.000,00
09.04.01.02 Maguinaria e Equipamento 300,00
09.04.01.02.01 | Alienacdo de Maquinaria e Equipamento 300,00
09.04.01.,03 Qutros
09,04,01.03.01 | Alienacio de Outros Bens
09.04.10 Familias 7.700,00
09.04.10,03 Outros 7.700,00
09.04.10.03.01 | Cemitérios - Venda de terreno 7.700,00
10 Transferéncias de capital 140.020,00
10.01 Administra¢do Central 10,00
10.01.03 Estado 10,00
10.01.03.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00
10,03 Administragdo Central 10,00
10.03.01 Estado
10.03.01.04 Cooperagdo técnica e financeira
10.03.07 Estado-participacdo comunitdria prej.co-financiado 10,00
10.03.07.01 Caminhos rurais 10,00
10.05 Administracio local 140.000,00
10.05.01 Continente 140.000,00
10.05.01.01 Cémara municipal de Esposende 140.000,00
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13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
13.01 OUTRAS RECEITAS
13.01.99 OUTRAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
16 Saldo da geréncia anterior
16.01 Saldo orgamental
16.01.01 Na posse do servigo

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 151,040, 00

TOTAL DAS RECEITAS 309.823,00

ORGAO EXECUTIVO

de Zol&

ORGAO DELIBERATIVO
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Orcamento da Despesa
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ENTIDADE
ORCAMENTQ DA DESPESA ORCAMENTQ PARA 2019
{7
R UBRICAS I MPORTANCTIRAS
CODIGOS DESIGNACHO ARTIGO GRUPO CAPTTULO
01 Administracdo Autdrquica 309.823,00
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 92.110,00

01.01 Remuneracgdes certas e permanentes 71.890,00

01.01.01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgd 8.580,00

01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de funcdo piblica

01.01.03.01

01.01.04 pessoaldos quadros - Regime de contrato individual 35.780,00

01.01.04.01 Pesscal em fungdes 3%.760,00

01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10,00

01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10,00

01.01.06 Pessoal contratado a termo : 7.200,00

01.01.06.01 Pessoal em fungdes 7.200,00

01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 500,00

01.01.13 Subsidio de refeicdo 8.000,00

01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 7.830,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 5.140,00

01.02.01 Gratificagdes varidveis ou eventuais 10,00

01.02.02 Horas extraordindrias 10,00

01.02.04 Ajudas de custo 1.800,00

01.02.05 Abone para falhas 2.160,00

01.02.12 IndemnizagBes por cessagdo de funcgdes 10,00

01.02.13 Outres suplementos e prémios 1.100,00

01.02.13.02 Qutres 600,00

01.02.13.03 Senhas de presenca 500, 00

01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 50,00

01.02.14.01 Trabalhos de fim-de-semana 50,00

01.03 Seguranga social 15.080,00

01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 14.480,00

01.03.05.02 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato 14.460,00

01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime geral 13.960,00

01.03.05.02.03 Encargos com o Servigo Nacional de Satide 500,00

01.03.05.03 Qutros 20,00

01.03.05.03.01 ADSE 10,00

01.03.05.03.02 Outros 10,00

01.03.09% Sequros 00,00

01.03.06.01 Seguros acidentes trabalho/doencas profissionais 600,00

02 Aquisicdo de bens e servicoes 53.410,00

02.01 Aquisicdo de bens 25.250,00

02.01.01 Matérias-primas & subsidiirias 500,00

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 71.350,00

02.01.,02.01 Gasolina 250,00

02.01.02.02 Gasoleo 1.000,00

"02.01.02.99 Qutros 100,00

02.01.04 Limpeza e higiens 1.000,00

02.01.05 Alimentagdo-Refei¢des confeccionadas 12,000,00

02.01,07 Vestudrio e artigos pesscais 100, 00

02.01.08 Material de escritério 1.000,00

02.01.09 Produtos quimicos e farmacduticos 50,00

02.01.12 Material de transporte-Pecas 300,00

02.01.13 Material de consumo hoteleiro 100,00

02.01.14 Qutro material - Pegas 200,00

02.01.15 Prémics, condecoragdes e ofertas 1.500,00

02.01.17 Ferramentas e utensilios ‘ 300,00

02,01.18 Livros e Documentagdo Técnica 50,00

02.01.18 Artigos henorificos e de decoragéo 100,00
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02,01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 500,00

02.01.21 Outres bens 200,00

02,02 Aquisicdo de se*vmos 28.160,00

02.02.01 Encargos das instalagdes 4.500,00

02,02.01.01 Eletricidade 2.800,00

02.02,01.02 Aqua 2.000,00

02.02.01.03 Gas 100,00

02.02.02 Limpeza e higiene 1.000,00

02.02.03 Conservagdo de bens 12.600,00

02.02.03.01 Manutencdo de edificio 100,00

02.02.03.02 Manutengdo de jardins 500,00

02.02.03.03 Manutengdo do cemitério 1.500,00

02.02.03.04 Manutencdo de caminhos 6.000,00

02.02.03.05 Manutencdo de bens méveis 4.000,00

02.02.03.06 Outros 500,00

02.02.08 Locagdo de outros bens 100,00

02.02.09 Comunicacdes 2.250,00

02.02.06.01 Telefone e Internet 2,200,00

02.02.09.03 Servigos postais 50,00

02.02.10 Transportes 500,00

02.02.12 Sequros 2.600,00

02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consulteria 400,00

02.02.15 Formagdo 100,00

02.02.17 Publicidade 100,00

02.02,18 Vigildncia e segquranca 400,00

02.02.19 Assisténeia técnica 500,00

02.02.20 Outros trabalhos especializados 200,00

02.02.25 Outros servigos 2.510,00

02,02.25.01 Convivio anual 1.000,00

02.02.25.02 Emolumentos e taxas de servico 300,00

02.02,25.03 Trabalhos esporédicos 500, 00

02.02.25.04 ANAFRE 10,00

02.02.25.05 Pesscal de apoic ac CATL 500,00

02.02.25.10 Outros 200,00

03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 100,00
03.05 Outros juros 100,00

03.05.02 Qutros 100,00

03.05.02.02 Juros de Mora 50,00

03.05.02.99% Outros 50,00

04 Transferéncias correntes 4.300,00
04.05 Administracde Local 200,00

04.05.01 Continente 800,00

04,05.01.02 Frequesias 800,00

04.05.01.02.01 Escolas e Jardins de Infincia 500,00

04.05.01.02.02 Associagdes/ comisstes de pais 300,00

04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 3.500,00

04.07.01 Instituigdes sem fins lucratives 2.,500,00

04.07.01.01 Instituicdes de Cultura e Recreio 2.000,00

04.07.01,02 Instituicdes Desportivas e de Juventude 1.000,00

04.07.01.03 Apoio a Instituicdes 500,00

05 Subsidios 19,00
05.08 Qutras 10,00

05.08.03 Qutras 10,00

05.08.03.01 Programa Ocupacional 10,00

06 Outras despesas correntes 4,650,00
06.02 Diversas 4.650,00

06.02.03 Outras 4.650,00

06.02.03.04 Servigos bancérios 100,00

06.02.03.05 Qutras 4.550,00

06.02.03.05.01 Gratificagbes agentes eleitorais 150,00

06.02.03.05.02 Iluminagio Natalicia 500,00

06.02.03.05.03 Outras despesas correntes - Escolas 1.300,00

06.02.03.05.04 Despesas Judiciais 500,00
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06.02.03.05.05 Outras eventuais despesas 1.500,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 154.58¢,00

Administracdo Autdrquica

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 155.243,00
07.01 Investimentos 115.4903,00
07.01.02 : HabitagGes 200,00
07.01.02.01 Compra de terrencs 200,00
07.01.03 Edificios 4,000,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e rscreativas 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 3.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 40.703,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 7.403,00
07.01.04.08 VIAGAG RURAL 31.300,00
07.01.04.12 Cemitérios 2.000,00
07.01.06 Material de transporte : 70.000,00
07.01.06.02 QUTROS 70,000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 500,00
07.01.09 Equipamento administrative 500,00
07.03 Bens do Deminio Pablico 39.340,00
07.03.03 Outras Construgdes e Infraestruturas 39.340,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 39.340,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 155.243,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 309.823,00

ORGAC EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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ORCAMENTO
PARA 0] AN O FINANCETIRDO D E 20129

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de
TREZENTOS E NOVE MIL OITOCENTOS E VINTE E TRES EUROS

{ 309.823,00) foi aprovado, por (2) (1000 e, dcide , em pro-
jecto-proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a)
do n® 2 do Art® 34 do Decreto Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na reunido rea-—

lizada no dia 3AQ de \{)Q\p_m\qg de ‘:gg-.ﬁg para ser presente a Assembleia de
Freguesia. :

A Junta de Freguesia

C’wﬂz}’ﬂ
I .

APROVACGCAOD PELA ASSEMBLETA D E FREGUESTA

=
O orcamento que antecede foi presente e aprovado em sessdo (3) @’\QL& AL AL e~ da
Assembleia de Freguesia, que se realizou em go , de A de Zo 4. Tendo
todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa que abaixo assinam.

/’“é Presidente (1)

i Z‘.ﬂ,c’c} Aé\/p& OOTA fc//ﬂ? M""‘_"L"C’ (2%
(\/ 7

2i. Sei:reterio (1)
\

lo. Segretario (1)

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi

expedido edital datadoc de / / ; dando publicidade a esta orcamento.
(1) - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.
(3) - Ordinadria ou extraordinaria.

A3
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O presente PLANO DE ACTIVIDADES e documentos anexos, que antecedem, devidamente
numerado e rubricado,

foi aprovado na reunifo da Junta de Frequesia que se realizou
em 3¢ » de oyemniao de Jold

G Presidente

Cunlox (&é&u X e,

O s

' Vogais ' |
(\ U Ly ﬂ@l Qf ) % %@q;éZth %ﬁ/)‘__}

APROVACGCAO PELA ASSEMBLETIARBA D E FREGUESTIA

O Plano de Actividades que antecede foi presente e aprovado por (1)
da Assembleia de Freguesia (2)

en sua sessdo (3)

+ realizada no dia de de
tendo todas as suas folhas rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente, /d;ét'« Aﬁp. C)O% Lc‘//yéa /‘/ézt cle w9
o 3 Z 7
0 lo. Secretario, _ __E ( !]m

O Zo. Secretéario, nd:\
A

Para dar cumprimento & alinea a) do Art® 4 do Decreto Lei N° 54-A/59%, foi expedidc
edital datado de / / » dandeo publicidade a este orgamento.

(1) = Per unanimidade, ou por maioria.
(2) - Excepto quanto 'a materia inscrita ... , sob os Nos.
(3) - Ordinaria ou extraordinéaria.

J3
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Orgio Deliberativo: 9o /) /953
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Proposta

O mapa pessoal da Junta da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto contém,
de acordo com o exigido pelo artigo 5.° da Lei n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro, "a
indicagdo do numero de posto de trabalho necessarios para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fungdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade que o seu titular se destina a cumprir ou executar ou do cargo ou da carreira

e categoria que lhe correspondam”™.

Para dar cumprimento ao estipulado na lei, a Junta de Freguesia Propde que a

Assembleia de Freguesia aprove o mapa de pessoal em anexo para 2019.

Fonte Boa e Rio Tinto, 30 de novembro de 2018

O Presidente da Junta da Unido das Freguesias

(Carlos Veiga Escrivies)
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Atribuigdes / Competéncias / Actividades (conforme
anexo referido no n.° 2 do art.° 88.° da Lei 35/2014

Carreira

Cargo /
Categoria

Area de
formag#o
académica
elou
profissional

Numeros postos de trabalho

ocupados

Numeros postos de trabalho

a preencher

Obs.

RCTFP
TINDT

RCTEFP
TINC

RCTFP
TDET

RCTFP
TINDT

RCTFP
TINC

RCTFP
T DET

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre o0s
varios 6rglos e entre estes ¢ os particulares, atraves do
registo, redac¢io, classificagio e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagfio; Assegurar trabalhos
de dactilografia; Recolher, examinar, conferir e
proceder 4 escrituragdo de dados relativos as
transaccdes financeiras e contabilisticas; Recolher,
examinar € conferir elementos constanies dos
processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua comecedo e andamento,
através de oficio, informagfio ou notas; Organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos 4 situagio
de pessoal e & aquisi¢io e / ou manutengio de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; Elaboragiio dos
documentos previsionais e de prestagdo de contas;
Executar os procedimentos de contabilidade, quer a
nivel da despesa como da receita.

Assistente
Técnico

Assistente
Téenico

12° ano de
escolaridade
ou curso que
lhe seja
equiparado

Assegurar o transporte e o prolongamento de horério
das criangas inscritas no C.A.T.L., o servigo de cantina,
vigilincia do Centro Civico, entre outros; O servigo de
cantina, bem como, a limpeza dos espagos utilizados
pelo CATL, a cantina escolar ¢ a sede da Junta de
Freguesia

Assistente
Operaciona
|

Assistente
Operacional
(auxiliar
Servigos
gerais)

escolaridade
obrigatoria

Manter, vigiar, conservar e limpar ruas, comunicando
aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e
desimpedindo acessos; limpar valetas, compor bermas ¢
desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condigdes o escoamento de 4guas pluviais; Executar
corte em arvores, relvas e sebes; Abrir sepulturas para
funerais e/ou translada¢des de cadéveres no cemitério;
Manter o cemitério limpo de folhas ¢ ervas.

Assistente
Operaciona
1

Assistente
Operacional
(cantoneiro)

escolaridade
obrigatoria

Total




Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
; - Observagdes

Cargo/carreira/categoria N.° Postos de trabalho preenchidos N.? Postos de trabalho a preencher
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 4 1

Total 6 1

Aprovado P/Orgio Executivo Aprovado P/Orgio Deliberativo
Em 30/11/2018 Em 20/12/2018
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